
Formulario de Revisión de Informe Final de Gestión 

En la casilla de la izquierda se encuentran los aspectos a considerar en la confección del Informe 
de fin de gestión, en la casilla de la derecha (revisión) se debe indicar si la persona cumple o no 
con este aspecto, tomando en cuenta la siguiente tabla de calificación que va de la letra A a la letra 
C, donde: 

A significa cumple totalmente. 
B significa no cumple y no es necesario incluirlo. 
C significa no cumple y es necesario incluirlo. 
 
Presentó el Informe Si____________ No___________  
Aspectos a considerar en la confección del 
Informe final de gestión 

Revisión y observaciones 

Presentación   

Resultados de la gestión: De conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 6 del Reglamento 
para la presentación de los informes de 
gestión del personal judicial, el informe de Fin 
de Gestión debe contener al menos los 
siguientes aspectos:   

Nombre y apellidos de la persona obligada a 
presentar el informe, número de cédula de 
identidad, número de plaza y clase de puesto 
que ocupa, oficina en la que se desempeña y 
el período que cubre el informe.  

Referencia sobre la labor sustantiva 
institucional o de la unidad a su cargo, según 
corresponda al jerarca o titular subordinado.    

Cambios ocurridos en el entorno durante el 
periodo de su gestión, incluyendo los 
principales cambios en el ordenamiento 
jurídico que afectan el quehacer institucional 
o de la unidad, según corresponda al jerarca o 
titular subordinado.    

Estado de la autoevaluación del sistema de 
control interno institucional o de la unidad al 
inicio y al final de su gestión, según 
corresponda al jerarca o titular subordinado.    

Acciones emprendidas para establecer, 
mantener, perfeccionar y evaluar el sistema 
de control interno institucional o de la unidad, 
al menos durante el último año, según 
corresponda al jerarca o titular subordinado.    

Principales logros alcanzados durante su 
gestión de conformidad con la planificación   



institucional o de la unidad, según 
corresponda.  
Estado de los proyectos más relevantes en el 
ámbito institucional o de la unidad, existentes 
al inicio de su gestión y de los que dejó 
pendientes de concluir, vinculados con sus 
funciones.    

Administración de los recursos financieros 
asignados durante su gestión a la institución o 
a la unidad, según corresponda.    

Identificación de oportunidades de mejora y 
sugerencias para la buena marcha de la 
institución o de la unidad.    

Observaciones a la instancia correspondiente 
sobre otros asuntos de actualidad que, a su 
criterio, estima importantes para la mejora de 
la gestión institucional.    

Estado actual de los asuntos que tiene 
pendiente de atender y fecha de vencimiento 
de estos, en los casos que corresponda. 
  

Estado actual del cumplimiento de las 
disposiciones que durante su gestión le 
hubiera girado la Contraloría General de la 
República.    

Estado actual del cumplimiento de las 
disposiciones o recomendaciones que 
durante su gestión le hubiera girado algún 
otro órgano de control externo o instancias 
técnicas administrativas del Poder Judicial.    

Estado actual de cumplimiento de las 
recomendaciones que durante su gestión le 
hubiera formulado la respectiva Auditoría 
Interna.    

Listado de los activos a su nombre, el estado 
en que se encuentran y la devolución 
respectiva.    

Detalle de las gestiones sobre los conflictos de 
interés presentadas, para seguimiento y 
conocimiento de la persona sucesora, en los 
casos que corresponda.  
  

Otra información adicional que la persona 
servidora estime conveniente dejar 
constando o que la Contraloría General de la 
República establezca como necesaria de  



incluir en este tipo de informe, conforme a sus 
competencias. 
 

¿El Informe Final de Gestión, según la revisión realizada y su criterio como Jefatura se encuentra 
completo? De no ser así, indique las acciones que se realizaron para solventar dicha situación. 

  
  

¿El Informe Final de Gestión contiene información confidencial?  

                                          
                      Sí                                                                           No   

Observaciones adicionales: 
  

  
  

FIRMA DE LA JEFATURA INMEDIATA O DE LA PERSONA DESIGNADA PARA LA REVISIÓN DEL 
INFORME  

 

 


